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DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOI,ECZNEJ W OGRODZIENCU
OGI,ASZA NAB6R NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Referent ds. Swietlicv Srodowiskowei

Wymiar etatu z l/2

L. Wymagania niezbgdne:

- obywatelstwo polskie,
- pelna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystanie zpelni praw publicznych,
- brak prawomocnego skazania wyrokiem s4du za umy6lne przestgpstwo Scigane

z oskarhenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,
- wyksztatcenie zgodne z art. 26 ust. 1 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpczej z dnia 9 czerw ca 20 | lr. (t j. DzU . z 2020r. poz. 821),
- co najmniej trzyletni sta?pracy zawodowej,
- znajomoSi obslugi komputera, w szczeg6lnoSci umiejgtnoSd obslugi program6w MS

OFFICE (Word, Excel) orczprogram6w do obslugi poczty elektronicznej i Internetu.

2, ZnajomoSd przepis6w z zakresu:

- Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca2004r. (tj.Dz.U. 22020r. po2.1876),

- Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie piecry zastgpczej z dniag czerwca 2011r. (tj.
Dz.U. z 2020r. poz. 821),

- Ustawy o samorz1dzie gminnym z dnia 8 marca 1980r" (tj. Dz.U. 22020r. poz.7l3
zpoZi.zm.),

- Ustawy o pracownikach samorz4dowych z dnia 21 listopada 2008r. (tj. Dz.U. z20l9r.
poz.1282).

3. Inne:
- dobra organizacja czasupracy,
- wysoka kultura osobista,

- inicjatywnoS6, zaangahowanie, kreatywnoSd,

- komunikatywnoS6, rzetelno6i i odpowiedzialnoSd,
- mile widziane doSwiadczenie w pracy zdziecmiirodzin4.

4. Zakres wykonywanych zadafi na stanowisku:

- wsp6lpraca z wychowawcami w zakresie doposaZenia plac6wki,
- rozliczanie zpowieruanychzadai i kontrola wychowawc6w,
- organizowanie v'ryjazd6w i wycieczek dla wychowank6w,



1.

pomoc wychowaw com przy organizacii imprez kulturalno-wychowawczy ch,

uzgadnianie i sprawdzanie wydatk6w dokonywanych przez wychowawc6w,

przygotowywanie i rozliczanie dokumentacji zwiqzanej z udziaLem plac6wki

w konkursach oferl,

zastgpowanie wychowawcy podczas jego nieobecnoSci.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny oraz CY zawierujqce oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na

ptzetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq

zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (ti.Dz.U. z20l9r. poz.l78I),
kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie,

kserokopie Swiadectw pracy (eSli takie posiada) poSwiadczone przez kandydata za

zgodnoSi z oryginalem lub o5wiadczenie kandydataw przypadku trwaj4cego stosunku

pracy,

oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do zajmowanego

stanowiska,

kserokopie dokument6w (poSwiadczone przez kandydata za zgodnoll z oryginalem)

potwierdzaj 4ce wyks ztalcenie i kwalifikacj e zawo dowe,

oSwiadczenie kandydata, 2e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem s4du za

umySlne przestgpstwo Scigane z oskarLenia publicznego lub umySlne przestgpstwo

skarbowe,

oSwiadczenie kandydata, 2e w przypadku wyboru jego oferty zobowiqztie sig nie

pozostawa6 w innym stosunku pracy, kt6re uniemoZliwilyby mu wykonywanie

obowi4zk6w w wymiarze ll2 etatu jako referent ds. Swietlicy Srodowiskowej,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach,

kserokopia dokumentu potwierdzaj qcego niepelnosprawno Si ( eSli dotyczy),

oSwiadczenie kandydata o posiadaniu prawnych oraz pelni praw publicznych,
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Wymagane dokumenty nale?y skladad w terminie do dnia 25,01.2021r" w siedzibie OSrodka

Pomocy Spolecznej lub drog4 pocztowq na adres: OSrodek Pomocy Spolecznej, ul. Plac

WolnoSci 42, 42-440 Ogrodzieniec (liczy sig data wplywu do O5rodka), w zamknigtej

kopercie z dopiskiemz ,,Oferta na stanowisko: Referent ds. Swietticy Sroclowiskowei".

Aplikacje, ktore wplyn4 do Osrodka po wyZej okreslonym terminie nie bgd4 rozpatrywane.

Kandydaci spelniaj4cy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostanq

o tym powiadomieni telefoniczniewrazzpodaniem terminu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bgdzie niezwNocznie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacj i Publicznej OSrodka.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. lmig (imiona) i nazwisko ................

2. Data urodzenia .............

3. Obywatelstwo ................

4. Telefon kontaktowy (nieobowiqzkowe)...............

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

6. WyksztaNcenie
(nazwa szkoly i rok jej ukohczenia)

(zaw6d, specjalno$2, stopieh naukowy, tytul zawodowy, tytul naukovvy)

7. Wyksztalcenie uzupelniajqce

(kursy, studia podyplomowe, data ukohczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku iei trvvania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ................

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawc6w oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtno5ci, zainteresowania

(np. stopieh znajomoSci jgzyk6w obcych, prawojazdy, obsluga komputera)



10. O5wiadczam,2e pozostaig/nie pozostajgl. w rejestrze bezrobotnych i poszukujqcych pracy.
11. oswiadczam,2e dane zawarte w pkt 1 - 3 sq zgodne z dowodem osobistym

(nieobowiqzkoule) Seria .. nr ......... wydanym pnez ...

lub innym dowodem to2samoSci

Z dniem 25 mda 2018 r. wprowadza sig tre5d Klauzuli Informacyjnej o nastqpujqcym brzmieniu:

Zgodnie zart' 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 20161679zdnia27 kwietnia 20,16 r. informujemy,2e:

1 . Administratorem Dany-ch Osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Ogrodzienc u, 42-440 Ogrodzieniec,
Plac WolnoSci 42, Tek 32 6733526, e-mail: ops@ogrodzieniec.pl

2 Dane osobowe sq gromadzone i przetwarzane w celu realizacji cel6w statutowych Administratora Danych Osobowych.

3. Pzetwarzanie danych osobowych jest niezbgdne do realizacji ww. cel6w.

4. Po zakortczeniu przetwazania dane osobowe nie bgdq pzetwarzane w innym celu ni2 pierwotny cel przetwazania.

5. Dale osobowe mogq byc pzekazywane podmiotom przetwazalqcym je na zlecenie Administratora Danych osobowych(np.:podmiotom senruisujqcym systemy informatyczne) oraz instytuijom uprawnionym do ich uzysiania na poostiwie
obowiqzujqcego prawa (np.: administracja zqdowa, sqdy lub organy Stigania).

6. Osoba, kt6rej dane sq przetwarzane, ma prawo do:

a. zqdania dostqpu do swoich danych osobowych, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych, a
tak2e przenoszenia danych oraz wniesienia spzeciwu wobec pzetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu
nadzorujqcego przestrzeganie pzepis6w ochrony da rych osobowych,

b' w pzypadku wyrazenia dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych cofniqcie tej zgody w dowolnym
momencie.

(miejscowo66 idata) (podpis osoby ubiegajqcej siQ o zatrudnienie)

. 
Wla5ciwe podkredlid.


