Ogrodzieniec, dnia 12.01.2021r.

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OGRODZIENCU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Referent ds. Swietlicv Srodowiskowei

Wymiar etatu : 1/2

[y
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. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie zgodne z art. 26 ust. 1 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej z dnia 9 czerwcea 2011r. (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 821),

co najmniej trzyletni staz pracy zawodowej,

znajomo$¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci umiejetnoéé obstugi programow MS
OFFICE (Word, Excel) oraz programéw do obstugi poczty elektronicznej i Internetu.

. Znajomos$¢ przepisow z zakresu:

Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. (t.j. Dz.U. z 2020r. poz.1876),
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z dnia 9 czerwca 2011r. (t.j.
Dz.U. z 2020r. poz. 821),

Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1980r. (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 713
z pbézn.zm.),

Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r. (tj. Dz.U. z 2019r.
poz. 1282).

. Inne:

dobra organizacja czasu pracy,

wysoka kultura osobista,

inicjatywnos¢, zaangazowanie, kreatywnos¢,
komunikatywnos¢, rzetelno$¢ i odpowiedzialnosé,

mile widziane do§wiadczenie w pracy z dzieé¢mi i rodzing.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

wspdlpraca z wychowawcami w zakresie doposazenia placowki,
rozliczanie z powierzanych zadan i kontrola wychowawcow,
organizowanie wyjazdow i wycieczek dla wychowankow,



pomoc wychowawcom przy organizacji imprez kulturalno-wychowawczych,
uzgadnianie i sprawdzanie wydatkéw dokonywanych przez wychowawcow,
przygotowywanie i rozliczanie dokumentacji zwigzanej z udzialem placowki
w konkursach ofert,

zastepowanie wychowawcy podczas jego nieobecnosci.

5. Wymagane dokumenty:

9.

10.

list motywacyjny oraz CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781),
kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie $wiadectw pracy (jeSli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku
pracy,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwicrdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

o$wiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktére uniemozliwityby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze 1/2 etatu jako referent ds. swietlicy srodowiskowej,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (jesli dotyczy),
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu prawnych oraz pelni praw publicznych,

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 25.01.2021r. w siedzibie Osrodka
Pomocy Spolecznej lub droga pocztowa na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Plac
Wolnosci 42, 42-440 Ogrodzieniec (liczy si¢ data wplywu do OS$rodka), w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko: Referent ds. Swietlicy Srodowiskowej”.

Aplikacje, ktére wplyna do O$rodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostana
o tym powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjne;.
Informacja o wyniku naboru bedzie niczwlocznie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (imiona) i NAZWISKO .........cccoiiiiiii
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1
2
3. ObYWALISIWO .....ooiiii e
4. Telefon kontaktowWy (nieobowigzkowe)...........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
5

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ................cccccvviiiinin

(zawdd, specjalnosc, stopiert naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztalcenie UZUPEINIAJACEe ...........coooiiiiiiii i

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetno$ci, zainteresowania

(np. stopient znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy, obsfuga komputera)



10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje’ w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 3 sg zgodne z dowodem osobistym

(nieobowigzkowe) seria ..................... 1| ST wydanym przez .....................coi...

Z dniem 25 maja 2018 r. wprowadza sig tresé Klauzuli Informacyjnej o nastepujacym brzmieniu:
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . informujemy, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Ogrodzieficu, 42-440 Ogrodzieniec,
Plac Wolnosci 42, Tek 32 6733526, e-mail: ops@ogrodzieniec.pl

2. Dane osobowe s3 gromadzone i przetwarzane w celu realizacji celéw statutowych Administratora Danych Osobowych.
3. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbgdne do realizacji ww. celéw.
4. Po zakoriczeniu przetwarzania dane osobowe nie bedg przetwarzane w innym celu niz pierwotny cel przetwarzania.
5. Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie Administratora Danych Osobowych(np.:
podmiotom serwisujacym systemy informatyczne) oraz instytucjom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie
obowigzujgcego prawa (np.: administracja rzadowa, sady lub organy scigania). .
6. Osoba, ktérej dane s3 przetwarzane, ma prawo do:
a. zadania dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych, a
takze przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu

nadzorujacego przestrzeganie przepiséw ochrony danych osobowych,

b. w przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych cofniecie tej zgody w dowolnym
momencie.

{miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)

. " Wlasciwe podkreslic.



